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Time Managar

Hedef Kitle: Hedef ve sonug¢ odakli kurum z
KUltarind uygulamak ve
yerlestirmek isteyen
profesyoneller 3

Sdre: 2 gun (09:30 — 17:00) MY

Katilimei Sayisi: Bir grupta 15 kisi P . £
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Seminerin Amaci

TMI'in sonug odakl ve basarisi kanitlanmig
teknikleri ile kisisel ve kurumsal etkinligi artirmak; bu
tekniklerin nasil uygulamaya gecirilecegini 6gretmek, giinimuizde giderek artan is yikl ve
cevresel baskilarla baga ¢ikarak, zamanla barigik olmak igin; sonug¢ almaya, genel bakis,
kontrol ve hakimiyet sahibi olmaya, zamani stratejik olarak planlamaya yonelik teknik ve
yontemleri 6gretmek; bittiinsel ve kullanigli tek bir sistem icinde zaman kontrolln(
artirmak icin katihmcilara destek vermek amaglanmaktadir.

Hedefler

Bu seminer sonunda katihmcilar;
Zamana ve etkinlik kavramina bakis agilarini sorgulayabilecek,

Hedeflerini ve kendilerini hedeflerine gotirecek kilit alanlarini belirleyebilecek,
islerini énceliklendirebilecek,

Guln, hafta, ay ve yillarini etkin bir bicimde planlayabilecek,

Kisisel zaman galicilarini yénetebilecek,

Zamani performanslarini gelistirmek i¢in kullanabilecek,

Yetki devrinin etkin bir ydnetim araci oldugunu farkedip uygulayabilecek,
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Time Manager felsefesini, Microsoft Outlook ortaminda nasil uygulayacaklarini
6grenecek,

v" Time Manager felsefesini Outlook Uizerinde uygularken ortaya ¢ikabilecek
problemleri ve ¢bzim yollarini kavrayacaklar,

v Toplanti ydnetimi konusunda yeni ve etkili ydntemler 6grenip uygulayabilecekler,
v Yetki devrini etkili bir yonetim araci olarak kullanabilecekler,

v' Time Manager felsefesini kullanarak kisisel organizasyon, masa ve arsiv yonetimi
konularinda kendilerini gelistirebileceklerdir.
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Egitim Yontemi
v Interaktif ve kapsamli bilgi paylagimi

v' Zamanin is ve 6zel yasamda nasil kullanildigini farketmeye yénelik 6n test

v' Zaman kullanimini gelistirecek pratik, uygulanabilir yéntemlerin tanimlanmasi ve bu
konuda bilgilendirme

v Kavram ve ydntemleri algilamayi, uygulamayi glclendirecek bireysel calismalar ve
grup calismalari
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