
 

Hedef Kitle: Hedef ve sonuç odaklı kurum 
kültürünü uygulamak ve 
yerleştirmek isteyen 
profesyoneller 

Süre: 2 gün (09:30 – 17:00) 
Katılımcı Sayısı: Bir grupta 15 kişi 

Seminerin Amacı 

TMI’ın sonuç odaklı ve başarısı kanıtlanmış 
teknikleri ile kişisel ve kurumsal etkinliği artırmak; bu 
tekniklerin nasıl uygulamaya geçirileceğini öğretmek, günümüzde giderek artan iş yükü ve 
çevresel baskılarla başa çıkarak, zamanla barışık olmak için; sonuç almaya, genel bakış, 
kontrol ve hakimiyet sahibi olmaya, zamanı stratejik olarak planlamaya yönelik teknik ve 
yöntemleri öğretmek; bütünsel ve kullanışlı tek bir sistem içinde zaman kontrolünü 
artırmak için katılımcılara destek vermek amaçlanmaktadır. 

Hedefler 

Bu seminer sonunda katılımcılar; 
� Zamana ve etkinlik kavramına bakış açılarını sorgulayabilecek, 

� Hedeflerini ve kendilerini hedeflerine götürecek kilit alanlarını belirleyebilecek, 

� İşlerini önceliklendirebilecek,  

� Gün, hafta, ay ve yıllarını etkin bir biçimde planlayabilecek, 

� Kişisel zaman çalıcılarını yönetebilecek, 

� Zamanı performanslarını geliştirmek için kullanabilecek, 

� Yetki devrinin etkin bir yönetim aracı olduğunu farkedip uygulayabilecek, 

� Time Manager felsefesini, Microsoft Outlook ortamında nasıl uygulayacaklarını 

öğrenecek, 

� Time Manager felsefesini Outlook üzerinde uygularken ortaya çıkabilecek 

problemleri ve çözüm yollarını kavrayacaklar, 

� Toplantı yönetimi konusunda yeni ve etkili yöntemler öğrenip uygulayabilecekler, 

� Yetki devrini etkili bir yönetim aracı olarak kullanabilecekler, 

� Time Manager felsefesini kullanarak kişisel organizasyon, masa ve arşiv yönetimi 

konularında kendilerini geliştirebileceklerdir. 



 

Eğitim Yöntemi 

� İnteraktif ve kapsamlı bilgi paylaşımı  

� Zamanın iş ve özel yaşamda nasıl kullanıldığını farketmeye yönelik ön test 

� Zaman kullanımını geliştirecek pratik, uygulanabilir yöntemlerin tanımlanması ve bu 

konuda bilgilendirme 

� Kavram ve yöntemleri algılamayı, uygulamayı güçlendirecek bireysel çalışmalar ve 

grup çalışmaları 
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