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Stratejik Egitim Yonetinm]

f Kitle: Kurum igi egitimciler ve egitimci adaylari, kurumu adina egitim
planlamasi yapan uzman ve yoneticiler
1 glin (09:30 - 17:00)

mci1 Sayisi:  Bir grupta 12 kisi

nerin Amaci

Kurumu igin egitim gelistiren veya tedarik eden egitimci, uzman ve/veya ydneticilerin
egitim planlarken, satin alirken, igeriklendirir ve dlgerken; bilgi, ydntem ve beceriler
acisindan geligtiriimesini amaglar.
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Bu seminer sonunda katilimcilar;
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Egitim programi tasarim slrecini ve agamalarini tanimlayabilecekler,
Egitim ihtiyag analizi asamasini, 3 ayr islevini ve 6nemini 6grenecekler,
Egitim ihtiyag analizi kapsaminda i¢ danismanlik sirecini 6grenecekler,

Egitim talebinin degerlendiriime asamasinda kullanilan sorulari érnek senaryolarda
uygulayabilecekler,

Egitim ihtiyag analizi sonuglari dogrultusunda egitim programinin davranissal
hedeflerini ve icerigini belirleyebilecekler,

Davranissal hedeflerle uyumlu élcmenin énemini 6grenecek ve egitim degerlendirme
yontemlerini belirleyebilecekler,

4 asamali egitim programlari degerlendirme metodunu ve bir 6lcim aracinda olmasi
gereken Ozelikleri 6grenecekler,

Her bir asamanin ne oldugunu, amacini ve faydasini tanimlayabilecekler,
Egitim maliyet kalemlerini tanimlayabilecekler,
Egitimin fayda maliyet analizini 6rnek calismalarda uygulayabilecekler,

“Egitim icin para harcamaya degecegini” kanitlayabileceklerdir.
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Egitim Yontemi
v' Kapsamli ve interaktif bilgi paylagimi

v" Uygulamalar

Farkl 6lcim yontemlerine dair 6rnek ve egzersizler
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