
 

Hedef Kitle: Sık sık toplantı, grup tartışması, takım 
etkinlikleri vb. faaliyetleri yürütme 
sorumluluğu üstlenen kişiler, yöneticiler 

Süre: 2 gün (09:30 - 17:00)   
Katılımcı Sayısı: Bir grupta 15 kişi 

Seminerin Amacı 

Toplantıların belirli bir düzen içinde amacına uygun şekilde 
başlatılması, yürütülmesi ve sonlandırılmasına yönelik 
araçların, tekniklerin ve yöntemlerin teori ve uygulama 
çerçevesinde paylaşımı amaçlanır. Katılımcıların yürütmeyle ilişkili kilit beceriler hakkında 
bir farkındalık ve anlayış kazanması; kişinin yürütme becerilerini geliştiren araçları ve 
teknikleri tanıması ve güvenli bir ortamda yürütme uygulaması deneyimini yaşayarak 
yapıcı kişisel geribildirim alması sağlanır. 

Hedefler 

Bu seminer sonunda katılımcılar; 
� Eğitim ve gelişim yelpazesinde yürütmenin nerede yer aldığını öğrenecek, 

� Neyin “iyi” olduğunu öğrenecek, etkin bir yürütücünün becerilerini ve davranışlarını 

tanımlayacak, 

� Bir yürütücü olarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanıyacak, 

� “Yürütme Döngüsü”nü öğrenecek, 

� Etkin yürütmenin önündeki engelleri tanımlayacak, 

� Yürütme sürecinde ne zaman ve nasıl müdahale edileceğini öğrenecek, 

� Grup tartışmalarındaki çatışmaları etkin bir şekilde yönetebilecek, 

� Gruplara karar vermelerinde yardımcı olabilecek, 

� Grup oturumlarını yürütme yeteneklerini sergileyebileceklerdir. 
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Eğitim Yöntemi 

� Yürütme becerilerine yönelik özdeğerlendirme ve gelişim alanlarını saptama testi 

� Katılıma yönelik grup çalışmaları ve alıştırmalar 

� Rol dağılımlı uygulamalarla gerçek bir yürütme deneyimi kazanımı 

� Yürütme becerileriyle ilgili geribildirim almak ve vermek 

� Teoriyi tartışma, öğrenme ve uygulama süreciyle becerilerin pekiştirilmesi 
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