TL\II@ parinte

Profesyonel Yirutuc) (Fasilitator)

Hedef Kitle: Sik sik toplanti, grup tartismasi, takim
etkinlikleri vb. faaliyetleri yaritme
sorumlulugu Ustlenen kisiler, yoneticiler

Sure: 2 gun (09:30 - 17:00)

Katilimcei Sayisi: Bir grupta 15 kisi

Seminerin Amaci

Toplantilarin belirli bir dizen iginde amacina uygun sekilde
baslatilmasi, yuratilmesi ve sonlandiriimasina yénelik
araglarin, tekniklerin ve yéntemlerin teori ve uygulama
cercevesinde paylasimi amaglanir. Katilimcilarin yaratmeyle iligkili kilit beceriler hakklnda
bir farkindalik ve anlayis kazanmasi; kisinin ylrttme becerilerini gelistiren araglari ve
teknikleri tanimasi ve glvenli bir ortamda yUritme uygulamasi deneyimini yasayarak
yapicli Kigisel geribildirim almasi saglanir.

Hedefler

Bu seminer sonunda katihmcilar;
v Egitim ve gelisim yelpazesinde yuritmenin nerede yer aldigini 6grenecek,

v Neyin “iyi” oldugunu 6grenecek, etkin bir ylritiiciinin becerilerini ve davranislarini
tanimlayacak,

Bir ylraticu olarak gugli ve gelismeye agik yodnlerini taniyacak,
“Yaratme Déngusi”ni 6grenecek,

Etkin yarGtmenin énindeki engelleri tanimlayacak,

Yurttme slrecinde ne zaman ve nasil midahale edilecegini 6grenecek,
Grup tartismalarindaki ¢catismalari etkin bir sekilde yonetebilecek,

Gruplara karar vermelerinde yardimci olabilecek,
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Grup oturumlarini yaritme yeteneklerini sergileyebileceklerdir.
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YUrGtme becerilerine yonelik 6zdegderlendirme ve gelisim alanlarini saptama testi
Katilima yénelik grup calismalari ve alistirmalar

Rol dagilimli uygulamalarla gergek bir ylritme deneyimi kazanimi

Yurutme becerileriyle ilgili geribildirim almak ve vermek

Teoriyi tartisma, 6grenme ve uygulama sureciyle becerilerin pekistiriimesi
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