
 

Hedef Kitle: Çalışanların performanslarını 
artırmak için gerekli bakış 
açısını ve becerileri edinmek 
isteyen yöneticiler 

Süre: 2 gün (09:30 – 17:00) 
Katılımcı Sayısı: Bir grupta 15 kişi 

Seminerin Amacı 

Orta ve üst kademe yöneticilerin; iletişim, 
yöneticilik ve koçluk becerilerini geliştirmek ve 
etkin koçluk yöntemleri kullanarak bireysel ve 
ekip olarak başarılarını pekiştirmelerini 
sağlamaktır. 

Hedefler 

Bu seminer sonunda katılımcılar; 
� Başarılı bir koç olmak için gereken becerileri tanımlayabilecek ve 

geliştirebilecek, 

� Elemanlarının performansının artırılmasında etkin bir şekilde rol 

oynayabilecek ve elemanlarını doğru yönlendirebilecek, 

� Koçluk kavramı ve yönetim uygulamaları içindeki yeri ile ilgili yaklaşımları 

irdeleyebilecek, 

� Başarılı koçluğun önündeki engelleri değerlendirebilecek, 

� Koçluk tarzları hakkında bilgi sahibi olabilecek ve kendi koçluk tarzlarını 

geliştirebilecek, 

� Koçluk fırsatlarını tanımlayabilecek, 

� Koçluk sürecini açıklayabilecek,  

� Koçluk görüşmesi öncesi hazırlık çalışmaları ve görüşme sırasında 

kullanabileceği iletişim becerileri hakkında bilgi sahibi olabilecek, 

� Performans sorunlarının iyileştirme yöntemlerinin farkında 

olabileceklerdir. 

� Motivasyon ve ilgiyi pratik yönetim araçları olarak etkin bir şekilde 

kullanabileceklerdir. 

Her Hakkı Saklıdır. İzinsiz alıntı yapılamaz, kullanılamaz. 
Copyright 2007 PDR International 



 

Eğitim Yöntemi 

� Kapsamlı ve interaktif bilgi paylaşımı 

� Vaka çalışmaları 

� Egzersizler, oyunlar 

� Rol canlandırma ve değerlendirme ile aktif öğrenme 
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