International

Pedisimi lcsellestirmelk

Hedef Kitle: Yoénetimin ortaya koydugu
degisimlerle basa cikabilmek ve
degisimi yonetebilmek isteyen her
kademedeki ydneticiler

Sure: 1 glin (09:30 - 17:00)

Katilimei Sayisi: Bir grupta 15 kisi

Seminerin Amaci

Degisim kararini uygulamak zorunda olan ydneticiler
olarak degisime verilen tepkilerin dinamiklerini
anlamak ve bu dinamikleri uygun yénetim araglariyla
asabilmek icin bilgi ve teknikleri paylagmaktir.

Hedefler

Bu seminer sonunda katihmcilar;
v Degisimin evrelerini tanimlayabilecek ve degisimin insanlarda yarattigi stres

sinyallerini farkedebilecek,

v Degisimin sonuglarini minimize edebilmek igin 6rgltin yapisina uygun davraniglarin
ne oldugunu bilecek,

v Degisimi baslatan kisi olarak degil degisimi
yasayan kisi olarak kendi dinamiklerini ve bu
duruma karsi 6rgitd nasil hazirlamasi
gerektigini bilecek,

v Degisimin takim igerisinde yaratabilecegi
olumsuz sonuglar ile basa ¢ikmak igin gerekli
becerileri kazanacaklardir.
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Egitim Yontemi
v Degisim ile ilgili kendi dinamiklerini anlayabilecekleri ve ¢alisanlarinin degisime bakis
acilarini 6grenebilecekleri degisim déngusu testi
v Interaktif ve kapsamli bilgi paylagimi

v Degisim simulasyonu ve degerlendirme

v Grup calismalari ve sunumlar (bu bir fasilitasyon programi oldugu igin katilimcilar
interaktif bir sekilde gecmiste yasadiklar degisimlerden érnekler ve yasanmis
sonuglari ortaya koyarak, érgutsel davranisin ne olmasi gerektigini
belirleyeceklerdir.)

pdrgro



